
WIR SUCHEN DICH!

Ausbildung zum Industriekaufmann (m/w/d)

Jetzt bewerben

Drache Umwelttechnik GmbH

Werner-von-Siemens-Str. 24-26

65582 Diez / Lahn

Frau Arzu Yildiz

karriere@drache-gmbh.de 

+49 6432 607-18

Bevorzugt online über QR-Code 

oder per E-Mail mit Lebenslauf 

und letzten Schulzeugnissen! 

Wir freuen uns auf Dich!

Die Drache Umwelttechnik GmbH entwickelt, produziert und vertreibt Schaumkeramikfilter zur 

Schmelzfiltration von Gussmetallen sowie Festkeramik und Anlagen für den Aluminiumstrangguss. Zur 

Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen Auszubildenden für unseren 

Firmensitz in Diez für die Ausbildung als Industriekaufmann (m/w/d)

Deine Chancen:

• Eine qualifizierte, anspruchsvolle und gut 

strukturierte Ausbildung

• Vielfältige Erfahrungen durch Mitarbeit bei 

interessanten Projekten

• Zusatzqualifikation mit Schwerpunkt „Europa“ mit 

einem 4-wöchigen Auslandsaufenthalt

Deine Qualifikationen:

• Abitur, Fachhochschulreife 

oder Realschulabschluss mit guten Leistungen in 

den Fächern Mathematik, Deutsch und Englisch

• Interesse an kaufmännischen Tätigkeiten und 

wirtschaftlichen Zusammenhängen

• Lernbereitschaft, Kommunikationsstärke, 

Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit

Deine Soft Skills:

• Kommunikationsfähigkeit: Du kannst klar und 

freundlich mit Deinen Kollegen kommunizieren

• Zuverlässigkeit: Du bist in der Lage Deine 

Aufgaben pünktlich, korrekt und mit der 

erforderlichen Sorgfalt zu erledigen

• Teamfähigkeit: Du arbeitest gerne mit anderen 

Menschen und als Teil eines Teams

• Problemlösungsfähigkeit: Auftretende Probleme 

verschrecken Dich nicht und Du suchst mit 

Deinem Team Lösungswege

• Zeitmanagement: Du kannst Deine Aufgaben 

priorisieren und fristgerecht erledigen

• Flexibilität: Du bist anpassungsfähig und kannst 

Dich auf neue Anforderungen einstellen

Unsere Vorteile:

• Entwicklungsmöglichkeiten mit guter 

Übernahme-Perspektive

• Zahlreiche Weiterbildungsangebote

• Zeitgemäßes Gesundheitsmanagement, 

regelmäßige Mitarbeiterevents

• Prämien für das Einbringen eigener Ideen und 

Verbesserungsvorschläge
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