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UMWELT

Im Jahr 2025 wurden zahlreiche MaR-
nahmen zur Verbesserung der Energie-
effizienz und zur Reduktion von Emis-
sionen umgesetzt. Der Fokus lag auf der
Modernisierung bestehender Systeme,
der Nutzung erneuerbarer Energien und
der aktiven Einbindung von Mitarbeiten-
den in Nachhaltigkeitsprojekte.

Highlights:

Strom 100 % Oko
« CO,-Einsparung durch Nutzung von 100 % Oko-
strom und PV-Eigenstromerzeugung: 347,6 t CO,

PV-Anlagen
« Halle 1: ca. 280.000 kWh Solarstrom-Erzeugung
« Halle 2: ca. 99.000 kWh Solarstrom-Erzeugung

Wasserverbrauch
« Riickgang um 1,1%

Abfallmanagement
o Abfallmenge um 6 % reduziert
« Relaunch Abfallkonzept in 2025 erfolgreich umgesetzt

Anlagenmodernisierung
« Energieeinsparung durch Upgrade
eines Rollenofens: 5,5 %

Heizungskonzept Halle 2

« Umstellung der Biiroheizung auf
elektrische Variante mit Nutzung von PV-Strom -

Einsparung von fossilen Energietragern: ca. 5%



SOZIALES

Die Drache Umwelttechnik GmbH

hat 2025 gezielt in Arbeitssicherheit,
Gesundheitsforderung und Mitarbeiter-
beteiligung investiert. Die Mallnahmen
starken nicht nur das Wohlbefinden der
Belegschaft, sondern fordern auch das
Verantwortungsbewusstsein fiir nach-
haltiges Handeln.

Highlights:

Arbeitssicherheit

« LTIR 2025: 6,8 (Ziel <7)

» Bewusstsein fiir Beinaheunfélle gestarkt: 5 von 6
gemeldeten Beinaheunféllen {iber das Betrieb-
liche Vorschlagswesen erfolgreich bearbeitet

« Sicherheitsengagement: ca. 610 Stunden fiir
Sicherheitsunterweisungen und -qualifizierung

« Qualifizierung weiterer Sicherheitsbeauftragter

Gesundheitstage & BGM-Projekt

e Themen: Pravention von Arbeitsunfallen und
»Midlife Balance/Wechseljahre am Arbeitsplatz“

« Partnerschaft mit einer Krankenkasse fiir Ergonomie-
Initiative 2025: Teilnahme-Quote 60 %

Gesundheitsangebote

« Kostenlose Heil3- und Kaltgetranke (Wasser)

« Kostenloses saisonales Obst und Gemdtise

« Bike Leasing und Zuschuss zum Fitness-Studio
« 2x pro Woche Bewegungspause

Mitarbeiterbeteiligung

« Energie-Scout-Projekt mit Azubis

« Mitarbeiterbefragung zur Ressourcenausstattung
« Betriebliches Vorschlagswesen

Gemeinschaft erleben

* Monatliches Firmenessen

e 2xim Jahr Firmenevents

» Monatliche Betriebsinfos durch Aushang und Rundmail

Attraktive Arbeitsbedingungen

« Variable Arbeitszeiten und flexible Gleitzeit

» Mobiles Arbeiten

30 Tage Urlaub

« Digitale Personalakte - komfortabler
Zugriff auch liber die mobile App

GOVERNANCE

Die Unternehmensfiihrung setzt
auf Transparenz, Normenkon-
formitat und kontinuierliche
Verbesserung. Die Einhaltung
bindender Verpflichtungen so-
wie die aktive Einbindung von
Stakeholdern stehen im Mittel-
punkt der Governance-Strategie.

Highlights:

Stakeholder-Erwartungen & Verpflichtungen
« IMS (Integriertes Managementsystem) aus vier
Normen: 1ISO 9001, 14001, 45001 & 50001
« Rechtskataster gepflegt,
Bereichsleiter verantwortlich

Lieferantenbewertung

e 116 Lieferanten bewertet

o Kriterien: Termintreue, Qualitat,
Einkaufsvolumen, Zusammenarbeit

Innovationsprojekte

« Recycling (DBU-Forderung), CO,-Bilanzierung,
alternative Materialien

¢ Fortschritt bei 3D-Druck, Schaum-
optimierung, Brenntemperaturreduktion

EcoVadis Scoring

* Bonze Status
Die Drache Umwelttechnik GmbH erhielt
eine EcoVadis-Bronzemedaille fiir ihre starke
Nachhaltigkeitsleistung und ihr Engagement fiir
Transparenz und kontinuierliche Verbesserung.
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